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VŠĮ TRAKŲ PSPC SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS 

ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ PLANAS 2024-2027 METAMS 

 
Eil. 

Nr.  

Metai Tikslai Vykdymo terminas Atsakingi darbuotojai 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 m.  

Sukurti darbo grupę, kuri bus atsakinga už smurto ir 

priekabiavimo prevencijos politikos kūrimą ir 

įgyvendinimą.  

 

Kartą/peržiūrima kas 

trejus metus 

Už politikos kūrimą ir įgyvendinimą 

atsakinga darbo grupė 

Atlikti darbuotojų apklausą, kad būtų nustatytos 

smurto ir priekabiavimo problemos organizacijoje.  

Kasmet Medicinos psichologė 

Parengti aiškią ir išsamią smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politiką, apimančią šiuos aspektus:  

- Smurto ir priekabiavimo apibrėžimai.  

- Draudžiamas elgesys.  

- Pranešimo apie smurto ir priekabiavimo 

atvejus tvarka.  

- Aukų apsauga ir parama.  

- Atsakomybė už politikos pažeidimus.  
 

Kartą/pasikeitus teisės 

aktams 

Už politikos kūrimą ir įgyvendinimą 

atsakinga darbo grupė 

Organizuoti mokymus darbuotojams apie smurtą ir 

priekabiavimą bei politiką.  
 

Reguliariai Medicinos psichologė 

Sukurti konfidencialią sistemą, skirtą pranešimams 

apie smurtą ir priekabiavimą nagrinėti.  

 

Kartą Už politikos kūrimą ir įgyvendinimą 

atsakinga darbo grupė 



2.  

 

 

2025 m. 

Įgyvendinti smurto ir priekabiavimo prevencijos 

politiką.  
 

Kasmet Už politikos kūrimą ir įgyvendinimą 

atsakinga darbo grupė 

Stebėti politikos įgyvendinimą ir nustatyti tobulintinas 

sritis.  

Kasmet Už politikos kūrimą ir įgyvendinimą 

atsakinga darbo grupė 

Organizuoti reguliarius mokymus darbuotojams apie 

smurtą ir priekabiavimą 
 

Reguliariai Medicinos psichologė 

Vykdyti informavimo kampanijas, skirtas didinti 

darbuotojų sąmoningumą apie smurtą ir 

priekabiavimą. 
 

Reguliariai Medicinos psichologė 

Bendradarbiauti su išorės organizacijomis, 

teikiančiomis pagalbą smurto ir priekabiavimo 

aukoms. 

  

Reguliariai Medicinos psichologė 

3. 

 

 

 

 

 

2026/2027 m. 

Įvertinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 

veiksmingumą. 

Kasmet Už politikos kūrimą ir įgyvendinimą 

atsakinga darbo grupė 

Atnaujinti politiką, atsižvelgiant į vertinimo rezultatus 

ir geriausią praktiką.  

Kasmet Už politikos kūrimą ir įgyvendinimą 

atsakinga darbo grupė 

Toliau organizuoti mokymus darbuotojams apie smurtą 

ir priekabiavimą.  
 

Reguliariai Medicinos psichologė 

Užtikrinti, kad politika būtų nuolat peržiūrima ir 

atnaujinama.  
 

Nuolat  Už politikos kūrimą ir įgyvendinimą 

atsakinga darbo grupė 

 

_________________________ 

 


