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* Tiesioginis arba nuotolinis (el. p.: sda.komisija@trakupspc.lt) kreipimasis  

** Už priešsmurtinę politiką atsakingas asmuo – įstaigos psichologė. 

Darbuotoja(-as) jaučia, kad ji(-s) darbe patiria patyčias (mobingą), priekabiavimą ar kitokį žeminantį elgesį. 

Darbuotoja(-as) pastebi, kad kita(-s) darbuotojas patiria patyčias (mobingą), priekabiavimą ar kitą žeminantį elgesį darbe. 

Tiesioginis 

kreipimasis į asmenį, 

kuris žemina 

Kreipimasis į asmenį atsakingą  

už priešsmurtinę  politiką** 

Kreipimasis į įstaigos 

vadovę 

Formalaus raštiško 

skundo pateikimas 

SAM 

Situaciją vertina įstaigos 

psichosocialinės rizikos 

veiksnių valdymo ir 

koordinavimo grupė 

Pagalba nukentėjusiajam 

Pasekmės/poveikis 

pažeidėjui 

 

 

Atliekamas tyrimas 

Konstatuojamas 

pažeidimas pagal 

vidinius ir išorinius 

teisinius aktus 

1 2* 3 4 

Pažeidimas nustatytas Pažeidimas nenustatytas 


